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الأستاذ الدكتور رئيس الجامعـــــــــة
الموضوع: التثبيت
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
نظر مجلس الكلية/ المركز ( من الأعضاء المثبتين والأعلى رتبة، والبالغ عددهم (  ) عضو هيئة تدريس*) في جلسته رقم (    ) التي انعقدت بتاريخ   /    /     20  في طلب التثبيت الخاص بالأستاذ الدكتور/ بالدكتور/ بالسيد................................................. عضو هيئة التدريس في قسم...................... وبعد إعداد التقرير المشترك**، والإطلاع على الطلب، والإنتاج العلمي(في حال أن المتقدم برتبة أستاذ دكتور)، ورأي مجلس القسم، وباقي المرفقات، تبين أن المتقدم قد حقق شروط التثبيت، وحسب التفصيلات التالية:
1- أمضى (5) خمس سنوات متصلة في الخدمة الفعليّة في الجامعة كحد أدنى بالنسبة للأستاذ والأستاذ المشارك والأستاذ المساعد، و(7) سبع سنوات بالنسبة للمدرس ومساعد التدريس. 
(تُعبأ حسب واقع الحال).
2-  تمت ترقيته الى رتبة أعلى، أو نقله من الفئة (ب) الى الفئة (أ) بالنسبة للمدرس، أو نقله من أعلى مربوط الفئة (ب) الى أدنى مربوط الفئة (أ) من الدرجة التي عُيّن فيها بالنسبة لمساعد التدريس. (تُعبأ حسب واقع الحال). 
3- حصل على تقييم إيجابي من رئيس القسم والعميد في مدى التزامه بالأنظمة وتعليمات الجامعة والأعراف والقيم والتقاليد الجامعيّة، وفي علاقته مع زملائه.
4- حصل على تقدير لا يقل عن (جيد جداً) في أدائه التدريسي خلال العاميين الأخيرين، ولمْ تصدر بحقه أي عقوبات تأديبية (في حال أن المتقدم مساعد تدريس).
5- نشر انتاجاً علمياً خلال خدمته في الجامعة يستحق عليه (6) نقاط على الأقل وفقاً للمادة (6) من تعليمات الترقية والنقل لأعضاء هيئة التدريس في جامعة اليرموك رقم (8) لسنة 2024.(في حال أن المتقدم برتبة أستاذ دكتور).
6- ألا يقل ما يحصل عليه في تقييم الأداء الأكاديمي عن خمس وستين (65) علامة من أصل (100) علامة. (في حال أن المتقدم برتبة أستاذ دكتور).***
في ضوء ما تقدم، يوصي مجلس الكلية بالموافقة على تثبيت الأستاذ الدكتور/ الدكتور/ السيد..................... بالخدمة الدائمة في الجامعة.
المرفقات: 
· التقرير المشترك المعد من قبل عميد الكلية/ مدير مركز اللغات. 
· رأي مجلس القسم متضمناً رقم وتاريخ الجلسة. 
· طلب المتقــــدم موقعاً  ومثبتاً عليه التاريخ وحسب الأصــــول.
· ما يُثّبت تحديث الموقع الإلكتروني
· نسخة محدثة عن الـــ E-Learning

· ما يثبت التسجيل في منصة الأردن المفتوحة للابداع JOIP مثبتًا عليه رقم (JRIN)

· قائمة الإنتاج العلمي مسجلاً على المحرك العلمي Google Scholar
· ما يُثّبت ادخال كافة الأبحاث المنشورة على نظام خدمات العاملين/أيقونة منشورات علمية ess.yu.edu.jo 

· التسجيل في قاعدة بيانات بحثية (Research Gate).
· نموذج تقييم السلوك الوظيفي لعضو هيئة التدريس بتقدير لا يقل عن جيد. 
· استبيانات تقييم الطلبة كاملة (الأصل موقعة ومختومة من مركز الاعتماد وضمان الجودة).

* لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية غير المثبت أو المثبت الذي يشغل رتبة ادنى من رتبة عضو هيئة التدريس المعروض موضوع تثبيته أن يصوّت على قرار التثبيت. 
** يُعدّ عميد الكلية/ مدير مركز اللغات ورئيس القسم المعنيان تقريرا مشتركا حول مدى التزام المتقدم للتثبيت بالانظمة، وتعليمات الجامعة، والاعراف والقيم والتقاليد الجامعية، وحول علاقته مع زملائه.
*** يُعتمد تقييم الملف التدريسي وخدمة المجتمع والحصول على علامة (25 من 40) على الأقل للفئتين التاليتين:
1) أعضاء هيئة التدريس ممن أُسندت إليهم وظائف اشرافيّة، وذلك لحين إعداد وبدء العمل بالنموذج الخاص بهم.
2) أعضاء هيئة التدريس ممن لم يتمكنوا من تعبئة النموذج الإلكتروني الخاص بالتقييم، لعام سابق على الأقل، كونهم ليسوا "على رأس العمل".
 لا ينظر في معاملة التثبيت لعضو الهيئة التدريسية أثناء تمتعه باجازة بدون راتب.
واقبلوا الاحترام، 

                                                                 عميد كلية...............
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الأستاذ الدكتور عميد كلية......................
مدير  مركز اللغات
الموضوع: التثبيت
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
نظر مجلس القسم ( من الأعضاء المثبتين والأعلى رتبة، والبالغ عددهم (  ) عضو هيئة تدريس*) في جلسته رقم 
(    ) التي انعقدت بتاريخ   /    /     20  في طلب التثبيت الخاص بالأستاذ الدكتور/ الدكتور/ المدرس................................................. عضو هيئة التدريس في قسم...................... الاطلاع على الطلب، والإنتاج العلمي(في حال أن المتقدم برتبة أستاذ دكتور)، وباقي المرفقات، تبين أن المتقدم قد حقق شروط التثبيت، وحسب التفصيلات التالية:
1- أمضى (5) خمس سنوات متصلة في الخدمة الفعلية في الجامعة كحد أدنى بالنسبة للأستاذ والأستاذ المشارك والأستاذ المساعد، و(7) سبع سنوات بالنسبة للمدرس ومساعد التدريس. 
(تُعبأ حسب واقع الحال).
2-  تمت ترقيته الى رتبة أعلى، أو نقله من الفئة (ب) الى الفئة (أ) بالنسبة للمدرس، أو نقله من أعلى مربوط الفئة (ب) الى أدنى مربوط الفئة (أ) من الدرجة التي عُيّن فيها بالنسبة لمساعد التدريس. (تُعبأ حسب واقع الحال). 
3- حصل على تقييم إيجابي من رئيس القسم والعميد في مدى التزامه بالأنظمة وتعليمات الجامعة والأعراف والقيم والتقاليد الجامعية، وفي علاقته مع زملائه.
4- حصل على تقدير لا يقل عن (جيد جداً) في أدائه التدريسي خلال العاميين الأخيرين، ولم تصدر بحقه أي عقوبات تأديبية (في حال أن المتقدم مساعد تدريس).
5- نشر انتاجاً علمياً خلال خدمته في الجامعة يستحق عليه (6) نقاط على الأقل وفقاً للمادة (6) من تعليمات الترقية والنقل لأعضاء هيئة التدريس في جامعة اليرموك رقم (8) لسنة 2024.(في حال أن المتقدم برتبة أستاذ دكتور).
6- ألا يقل ما يحصل عليه في تقييم الأداء الأكاديمي عن خمس وستين (65) علامة من أصل (100) علامة. (في حال أن المتقدم برتبة أستاذ دكتور).***
في ضوء ما تقدم، يرى مجلس القسم ان الطلب مستوفٍ لشروط التثبيت بالخدمة الدائمة في الجامعة.
المرفقات: 
· طلب المتقــــدم موقعاً  ومثبتاً عليه التاريخ وحسب الأصــــول.
· ما يُثّبت تحديث الموقع الإلكتروني

· نسخة محدثة عن الـــ E-Learning
· ما يثبت التسجيل في منصة الأردن المفتوحة للابداع JOIP مثبتًا عليه رقم (JRIN)

· قائمة الإنتاج العلمي مسجلاً على المحرك العلمي Google Scholar
· ما يُثّبت ادخال كافة الأبحاث المنشورة على نظام خدمات العاملين/أيقونة منشورات علمية ess.yu.edu.jo 

· التسجيل في قاعدة بيانات بحثية (Research Gate).

· نموذج تقييم السلوك الوظيفي لعضو هيئة التدريس بتقدير لا يقل عن جيد. 

· استبيانات تقييم الطلبة كاملة (الأصل موقعة ومختومة من مركز الاعتماد وضمان الجودة).

* لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية غير المثبت أو المثبت الذي يشغل رتبة ادنى من رتبة عضو هيئة التدريس المعروض موضوع تثبيته أن يصوّت على قرار التثبيت. 
** يُعدّ عميد الكلية/ مدير مركز اللغات ورئيس القسم المعنيان تقريرا مشتركا حول مدى التزام المتقدم للتثبيت بالانظمة، وتعليمات الجامعة، والاعراف والقيم والتقاليد الجامعية، وحول علاقته مع زملائه.
*** يُعتمد تقييم الملف التدريسي وخدمة المجتمع والحصول على علامة (25 من 40) على الأقل للفئتين التاليتين:
1) أعضاء هيئة التدريس ممن أُسندت إليهم وظائف اشرافيّة، وذلك لحين إعداد وبدء العمل بالنموذج الخاص بهم.
2) أعضاء هيئة التدريس ممن لم يتمكنوا من تعبئة النموذج الإلكتروني الخاص بالتقييم، لعام سابق على الأقل، كونهم ليسوا "على رأس العمل".
 لا ينظر في معاملة التثبيت لعضو الهيئة التدريسية أثناء تمتعه باجازة بدون راتب.
واقبلوا الاحترام، 

                                                                 رئيــــــــــــــــــــــس قســـــــــــــــــــــــم..................
